Kokonaisnakemys puuttuu
tyovoimapulan ratkaisuista
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Miren rybnantajien osaamis- ja
jos rybnanrajia i kohdara henkils-
kohtaisesti? Kohtaamalla saadaan
tvinantajakohraicra tarvetietoa

Hallitus toisensa jalkeen on kir-
jannur ohjelmaan ryimarkkinod-
den kohtaannon parantamisen.
Jatkuvan oppimisen ja tvillisyy-
den palvelukeskus aloitti 1. syys-
kuura opetushallituksen erillisvk-
sikkini yhteistydui tyo- ja elinkei-

injeterita § hd

KOHTAANTO-OMGELMAT jatkunvar.
Yritysten kasvu estyy ja hyvin-
mmraltmu[ﬁpum\raarmnm_
Yli kymmenen vuotta Ishitule-
vaisuutta ennakoinnt ammartiba-
rometri on osoittanut, ettl kaikil-
halmtiltampuhﬂimﬁhﬁni—

Tiedon olisi pitinyt johras sore-
alan tyonantajien haastatteluihin
ja jatkotoimenpiteiden pohrimi-
laitosten ja muiden toimijoiden
kanssa.

Niin & ole apahmnor_, ek on-
si pahvelukeskus sit3 takaa. Koko-
naisndkemys ja osaaminen punt-
Tuvat.

OMGELMA on, etid tyOnantajia ei
systemaartisesti ja sainndilisesti
seki kattavasti kohdata henkild-
kohraisella rasolla.

Puhe ja toiminta on liaksi val-
taknnnanrason toimintas yihasl-
ti alaspdin vaikuttamista, projek-
teja, yriryksid tehdi sShkhisia ky-
hyits - kob - =
riirdvasti.

Alueill hruvia v =
kohrasmisprosesseja i tneta val-
takunnan tasolta tarpeeksi. Koh-
taamista €i osata eikd oppilaitos-
ten palkkausjarjestelmat tue koh-




