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Tyovoim
aluetaso

Kauppakamarien tuoreen kyselyn
mukaan lihes 75 prosenttia yrityk:
sistd kirsii tydvoimapulasta. Mi-
ten tybnantajien osaamis- ja kou-
lutustarpeisiin_ voidaan vastata,
jos tydnantajia ei kohdata henkil-
kohtaisesti? Kohtaamalla saadaan
iyinantajakohtaista tarvetietoa.

Hallitus toisensa jilkeen on kir-
jannut ohjelmaan tydmarkkinoi-
den kohtaannon parantamisen.
1.9.2021 aloitri Jatkuvan oppimisen
ja tydllisyyden palvelukeskus Ope-
tushallituksen erillisyksikkiing yh-
teistyditi tyd- ja elinkeinoministe-
riin kanssa tehden. Kohtaanto-
ongelmat kuitenkin jatkuvat. Yri-
tysten kasvu estyy ja hyvinvointi-
valtion ylldpito vaarantuu.

¥li kymmenen vuotta lihitulevai-
suutta ennakoinut ammattibaro-
metri on osoittanut, ettd kiytin-
ndssd kaikilla alueillamme on pula

Tiedon olisi pitinyt johtaa sote-
alan tydnantajien haastatteluihin
ja jatkotoimenpiteiden pohtimi-
seen vhieistyossi alueella oppilai-
tosten ja muiden toimijoiden kans-
sa. Niiin ei ole tapahtunut, eiki uu-
si palvelukeskus sitd takaa.

Ongelma on, ettd tydnantajia el
systemaattisesti ja sddnnillises-
ti seki kattavasti kohdata henkils-
kohtaisella tasolla. Puhe ja toimin-
ta on liiaksi valtakunnantason toi-
mintaa, ylhiili alaspdin vaikuna-
mista, projekreja, vrityksid vehdi
sihkbisid kyselyiti - kohtaamarta
tyonantajia riittivisti.

Alueilla tapahtuvia tydnantajien
kohtaamisprosesseja ei tueta valta-
kunnan tasolta tarpeeksi. Alueilla

apL

—

kohtaamista ei osata eivitki oppi-
laitosten palkkausjirjestelmit tue

kohtaamista.

“Puhe ja toiminta on liiaksi
valtakunnantason toimintaa,
yihadltd alaspdin vaikuttamis-
ta, projekteja, yrityksid tehdd
sdhkaisia kyselyitda - kohtaa-
matta tyonantajia riittavasti.”
Pullonkaulana yritysten kasvus-
sa on yrittdjd itse tekemini Kan-
nattavan kasvun johtaminen -tut-
kimuksen perusteella. Tyomark:
kinoiden kohtaanto-ongelman
ratkaisussa keskeisin pullonkaula

ovat asiasta vastaavat viranomais-
henkilde.

Jos tilanne jatkuu tydnantajia kuu-
lematta, tydmarkkinoiden koh-
taanto-ongelma pahenee jatkos-
sakin. Tyotutdmyys lisiintyy niin
nousu  kuin laskusuhdanmesssa,
kun koulutus ja muut toimet eivit
vastaa larpeeseen.

Tietyt alat joutuvat tydvoima-
pulan johdosta kriisiin. Esimer-
kiksi sote-ala ja viennille tirkeii lo-
gistiikka-ala. Merkkeji kriisisti on
myds matkailualalla ja muilla pe-
rusaloilla, kuten metalli- ja mesi.
alalla, jotka tuottavat tarvittavan
taloudellisen ylijiiméan alueille ja
vhteiskuntaan.

Nopein ratkaisu on soveltaa Ky-
menlaakson nykyinen toimiala-
kohtainen ennakointimalli muual-
le Suomeen,

Kaakkois-Suomen ely-keskuksen
jatkuvan oppimisen koordinaatto-
ri on jo vuoden koordinoinut esi-

lanratkaisu
yNtelstyossa

merkillisesti alueellisia noin 3-5
vuoden pliihin ennakoivia toimi-
alakohtaisia ennakointiprosesseja.
Malli on kiytdssd nyt myds Eteli-
Karjalassa

Mallissa maakunta valitsee kaksi
toimialaa syksvisin ja kalsi kevii-
sin, jotka se kiiy livitse, Alat vali-
taan tirkevden ja ajankohtaisuu-
den perusteella,

Henkilokohtaisia  tvbnantaja-
haastatteluita tehdiiin TE-toimis-
ton ja usean oppilaitoksen kanssa
vhieistybssi oppien ja valindmas-
ti tarpeisiin reagoiden.

Tulokset myds tulkitaan yvhiei-
sessd  foorumissa  oppilaitosten
alan edustajien ja muiden toimi-
joiden kanssa jatkotoimenpiteiden
tunnistamiseksi, viestimeksi ja toi-
meenpanemiseksi. Tyomarkkinoil-
la kohta puolta néytteleviit millen-
nigalit ovat mukana niin toteutuk-
sessa kuin toimenpiteiden koh-
teena.

Malli pilotitiin Kymenlaaksossa
vuosina 2008-2020 Erdinen-kou-
lutustarpeiden  ennakointihank-
keessa.

Juuret ovat muissa Pohjoismais-
sa, Suomessa Vaasan seudulla ja
Varsinais-Suomessa, Mallin sovel-
taminen samaan tapaan koko Suo-
meen ely-keskusten juuri nimet-
tyjen jatkuvan oppimisen koordi-
naattoreiden johdolla tehtdiviik-
s olisi nopein ja tehokkain tie vai-
kurtaa tydmarkkinoiden kohtaan-
LO0ON SU0IMEssa.
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